
中 共 仙 游 县 委 组 织 部

关于开展2020年第三批“壶兰计划”人才申报
工作的通知
各乡镇（街道）、管委会，县直各单位：

根据《关于实施人才“壶兰计划”的意见》（莆委发〔2017〕2号）和《莆田市高层次人才分类评价认定办法（试行）》（莆委人才〔2018〕3号）精神，现将开展2020年第三批“壶兰计划”人才申报工作的有关事宜通告如下：

一、申报对象
符合《关于实施人才“壶兰计划”的意见》和《莆田市高层次人才分类评价认定办法（试行）》规定的对象。

（详见附件2：《莆田市高层次人才认定标准》）
二、申报时间
全年受理申报，此次集中申报时间为2020年7月21日至7月31日。超过集中申报截止时间的，自动纳入下一个申报期。

三、申报所需材料
1.《莆田市高层次人才评定申请表》（电子版需发送至人才办邮箱rcb8255165@163.com）。

2.身份证或护照复印件。

3.近期2寸免冠半身彩照2张。

    4.申请人符合《莆田市高层次人才评定标准》的相关凭证，包括：毕业证书和学位证书（需提供教育部学历证书电子注册备案表）、专业技术职务资格证书、职业资格证书、获奖证书、项目成果等。其中：国（境）外学位证书需经教育部留学服务中心认证，外文材料需提供翻译件并经驻外使领馆或公证处认证。入选国家、福建省以及莆田市人才工程（计划、项目）的人才可不再提供证明材料。

5.在我县工作的有关凭证。①单位工作任职证明；②申请人与用人单位签订的符合国家规定的劳动聘用合同（达到国家法定退休年龄的需提供工作协议）等；③社会养老保险缴纳证明；④个人纳税记录。
    6.申报材料的真实性声明。

四、其他事项

各单位请于7月31日前将申报人情况汇总并填写《莆田市“壶兰计划”人才项目申报汇总表》（纸质版加盖公章）和申报人相关材料送至县委组织部人才办（县行政中心主楼7层1717室，联系电话：15759391570）

附件：1.《莆田市高层次人才评定申请表》

2.莆田市高层次人才认定标准

3.申报材料的真实性声明

                                      中共仙游县委组织部

2020年7月20日
附件1

莆田市高层次人才评定申请表

   填表日期：      年    月   日

	姓  名
	
	性别
	
	国  籍

籍  贯
	
	相  片

	身份证号码

或护照号码
	
	来莆工作

时间
	
	

	工作单位

及地址
	
	属于引

进人才
	是 〇
	否 〇
	

	岗   位

职   务
	
	所在

县区
	
	

	最高学历
	
	职称
	
	国家职业资格
	

	工作合同

起止时间
	
	出  生

年  月
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	申请认定的

人才层次
	第    类
	本人具备的

认定条件
	第    类第    条：                              

	教育背景

（从大学起填写）及工作简历
	

	主要业绩及

取得的荣誉
	

	用人单位

意见（公章）
	   根据           同志的综合表现，建议确认其为第     类人才。                                                                            

年   月   日

	初步审核

意    见
	年   月   日
	审

核

意

见
	年   月   日


附件2

莆田市高层次人才认定标准
根据莆田市重点产业转型发展人才的需求，由市委组织部牵头编制《莆田市高层次人才认定标准》（2018年），分为五类人才。认定标准将根据省里认定标准和我市实际需要等适当调整。　

    （一）第一类人才    

福建省引进高层次人才特级人才，即：福建省A类引进高层次人才中的第1、2、3项人才和中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员。

    （二）第二类人才

1.福建省A类引进高层次人才中的第4项至第13项人才；

2.国家“万人计划”杰出人才；

3.国家“千人计划”顶尖人才与创新项目、创新人才长期项目、创业人才长期项目入选者和“外专千人计划”项目入选者。

（三）第三类人才

1.福建省B类引进高层次人才；

2.福建省引才“百人计划”入选者（个人或团队带头人）；

3.福建省C类引进高层次人才；

4.用人单位支付年薪高于莆田市上一年度城镇单位在岗职工平均工资7倍以上的；

5.高层次人才综合评价指标体系积分达85分以上者。

（四）第四类人才

1.莆田市引进高层次创业创新人才；

2.其他地市引进高层次创业创新人才；

3.具有正高级专业技术职务任职资格的人员；

4.用人单位支付年薪水平高于我市上一年度城镇单位在岗职工平均工资6倍以上的；

5.高层次人才综合评价指标体系积分达75分以上者；

6.具有副高级专业技术职务任职资格的人员。

    （五）第五类人才

1.取得全日制高校博士研究生学历及学位的人才；

2.取得全日制高校硕士研究生学历及学位的人才；

3.教育部直属师范类院校本科毕业生教师；

4.高级技师以上职业资格的高技能人才；

    5.用人单位支付年薪水平高于我市上一年度城镇单位在岗职工平均工资5倍以上的；

6.高层次人才综合评价指标体系积分达65分以上者；

7.莆田市壶兰英才。

附件3
申报材料的真实性声明

（人才类别和补助项目）
中共莆田市委人才办 ：
本人严格按照《关于做好莆田市高层次人才分类评价认定

和人才项目申报工作的通知》的有关规定，申报莆田市高层次人才“       人才”和人才补助“          ”项目，对所填报的各项内容和递交的申请材料的有效性、合法性、合规性及真实性作出保证，所有复印件均与原件完全相同，如有虚构、失实、欺诈等情况，愿意承担由此引致的全部责任和后果。

申报人签字（印章）：

                                        年  月  日



